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seele realisiert und liefert seit GUber 35 Jahren flexible Losungen aus individuellen Glas-Stahl, Glas-
Aluminium, Membran und Ganzglas-Konstruktionen flur Gebaudehullen. Unseren guten Ruf verdanken
wir einer leistungsfahigen Entwicklung, kompetenten Ingenieuren, einem hochqualifizierten Projektbu-
ro, einer flexiblen, spezialisierten Fertigung und erfahrenen Montageteams. Dies schafft die Vorausset-
zung fur gute Qualitat und Liefertreue.

Als modernes, weltweit tatiges Unternehmen legen wir besonderen Wert darauf, an jedem unserer
Standorte die Einhaltung unserer Unternehmenspolitik zu gewahrleisten. Vor allem die Winsche unse-
rer Kunden sowie der Anwendungsbereich, der Stand der Technik, die gesetzlichen und umweltrechtli-
chen Vorschriften, die Sicherheitsbestimmungen und die Normen definieren die hohen Standards unse-
rer Produkte und Anlagen.

Die Unternehmensleitung der seele (UK) Ltd. ist fur die Einhaltung und Weiterentwicklung der Bereiche
Qualitat, Innovation, Umwelt und Energie, Sicherheit sowie den Verhaltenskodex verantwortlich. Aus
der Unternehmenspolitik leiten sich die Unternehmensziele ab, die nachvollziehbare MaRnahmen und
Uberprifbare Handlungsvorgaben festlegen.

Basierend auf geltenden Unterlagen werden durch das Management-System alle notwendigen Tatig-
keiten und die jeweilige Durchfuhrungsverantwortung festgelegt. Die Unternehmenspolitik der seele
(UK) Ltd. wurde von der Geschaftsleitung formuliert und wird regelméaRig im Rahmen der Manage-
mentbewertung auf Angemessenheit und Effektivitat Gberprift und erforderlichenfalls tGberarbeitet. Sie
berlcksichtigt die Erwartungen und Bedurfnisse der Kunden und beinhaltet die Verpflichtung aller Un-
ternehmensebenen zur Erflllung der festgelegten Forderungen. Die Unternehmenspolitik dient allen
Mitarbeitern als Leitlinie fur die Ausfuhrung ihrer Arbeiten.

Die Geschaftsleitung der seele (UK) Ltd. ist verantwortlich dafltr, dass die Unternehmenspolitik im ge-
samten Unternehmen bekannt gemacht, verstanden und umgesetzt wird. Die Unternehmenspolitik
umfasst folgende Punkte:

1 Umwelt- und Energiepolitik unterliegen einem standigen
Verbesserungsprozess

Seit Grindung des Unternehmens sind Nachhaltigkeit, die Minimierung des CO2- FuRabdrucks und der
verantwortungsvolle Umgang mit Ressourcen ein zentraler Bestandteil der Unternehmensphilosophie
der seele Gruppe. Diese Haltung ist im Unternehmen und in unserem Kulturkreis nicht nur fest veran-
kert, sondern entsprechende Maflinahmen werden transparent Uberwacht, zertifiziert und stetig weiter-
entwickelt.

Ein Hauptziel des Unternehmens ist die kontinuierliche Optimierung der Energieeffizienz, des Energie-
einsatzes, des Energiemanagementsystems und der Prozesstechnologie unter Verwendung der best-
moglichen Technik. Dabei werden energieeffiziente Produkte und energiebezogene Leistungen in der
Langfristplanung berticksichtigt. Die standige Uberprifung stellt die erforderlichen finanziellen, perso-
nellen, fachlichen und strukturellen Voraussetzungen und die Einhaltung der relevanten rechtlichen
Verpflichtungen und anderen Anforderungen des Umwelt- und Energiemanagements sicher.

Die effiziente Nutzung von natlrlichen Ressourcen, Energie und Flachen sowie die Verpflichtung und
Verantwortung aller Mitarbeitender zu umweltgerechtem Verhalten tragen ebenso zur Minimierung der
Umweltbelastung bei wie die Verankerung von Umweltschutzanforderungen in all unseren Prozessen.
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Wir verpflichten uns zu einer Einsparung von CO2, indem wir die CO2-Emissionen in Buro und Ferti-
gung gezielt mithilfe erneuerbarer Energien reduzieren und einen bewussten Umgang mit Energie bei
allen Mitarbeitenden fordern. Der Kunde und seine Wunsche stehen im Mittelpunkt unseres qualitats-,
umwelt- und energiepolitischen Denken und Handelns.

Um die Zufriedenheit der Kunden zu erreichen, muss die Qualitat und Umweltfreundlichkeit unserer
Produkte und Leistungen erste Prioritat sein. Zuverlassige und dauerhafte Funktion der Produkte und
Dienstleistungen haben Vorrang gegentber anderen Gesichtspunkten. Dabei berlcksichtigen wir auch
frihestmaoglich den Umwelt- und Klimaschutz bei unseren Planungen und Entscheidungsprozessen zur
Umsetzung der Kundenerwartungen. In jeder Stufe, von Konzeptfindung Uber Entwicklung, Planung,
Beratung, Einkauf, Produktionssteuerung, umweltschonende Realisierung der Produkte, Abnahme,
Transport, kaufmannische Administration, Versand, Bereitstellung und Kundendienst, tragt jeder Einzel-
ne selbstverantwortlich zur Qualitat, Energiebilanz und Erhaltung der Umwelt bei.

2 Kunden und Lieferanten sind unsere Partner

Wir unterhalten mit Kunden, den Lieferanten und unseren anderen Geschaftspartnern Beziehungen zu
beiderseitigem Nutzen. Eine bestandige Grundlage des gemeinsamen Handelns, eine integre Arbeits-
praxis und Zuverlassigkeit bestimmen den Erfolg. Unser Unternehmenserfolg ist der Mafdstab dafdr,
wie wir die Erwartungen und Anforderungen unserer Kunden, unter Berlcksichtigung der Belastung
der Umwelt und des Klimas, erflllen. Ehrlichkeit und Zuverlassigkeit gegenuber unseren Kunden, Ge-
schaftspartnern, d. h. unseren Lieferanten, Auftraggebern und Nachunternehmen, sichern unsere
Glaubwdrdigkeit und unseren zuklnftigen Erfolg.

3 Innovationskraft sichert Zukunftsfahigkeit

Fortschritt basiert auf neuen Entwicklungen, sei es in der Gesellschaft, in der Wissenschaft oder in der
Industrie. Innovationen hervorzubringen, gehort fur die seele (UK) Ltd. zum Selbstverstandnis des un-
ternehmerischen Handelns. Mit unseren Losungen und Produkten verstehen wir uns als Technologie-
motor fur die Anforderungen der modernen Architektur und deren gesellschaftliche Fragestellungen.
Die systematische Prozessoptimierung ist ein wichtiger Baustein fur den Erfolg. Das Sicherstellen des
Innovationsvorsprungs sichert die Zukunftsfahigkeit des Unternehmens.

4 Standiges Streben nach kontinuierlicher Verbesserung ist Bestandteil unse-
rer taglichen Arbeit

Es ist daher ein wichtiges Anliegen der Geschaftsleitung der seele (UK) Ltd., die Qualitat und die Um-
welt- und Energiebilanz unserer Produkte standig wirtschaftlich und wertanalytisch weiter zu entwi-
ckeln. Es wird als unabdingbare Voraussetzung zur Sicherstellung des Unternehmenserfolges betrach-
tet, um unsere Marktposition beibehalten bzw. weiter ausbauen zu kénnen. Hierzu haben wir uns zum
Ziel gesetzt, bei der Produktherstellung umweltvertragliche Materialien zu verwenden und den spezifi-
schen Energieverbrauch auf ein Minimum zu reduzieren. Wir optimieren standig unsere Produktions-,
Test- und Logistikprozesse und reduzieren so den Verbrauch von Ressourcen. Durch eine energetische
sowie Okologische Betrachtung kann der spezifische Verbrauch an natdrlichen Ressourcen, insbeson-
dere die Nutzung von Energie, Wasser und Kohlenwasserstoffen, sowie flr die Verursachung von Ab-
wasser, Abfallen und Emissionen kritisch hinterfragt und auf ein Minimum reduziert werden.
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5 Fehlervermeidung statt Fehlerbeseitigung

Das Konzept der Qualitatssicherung ist so angelegt, dass der Schwerpunkt auf Fehlervermeidung liegt.
Treten trotzdem Abweichungen von den Spezifikationen auf, so ist jeder Mitarbeiter verpflichtet, fur die
Behebung des Mangels, sowie zur weiteren wirksamen Reduzierung von Fehlerkostenrisiken und au-
Rerplanmafiigen Kosten, flr das Setzen von MalRnahmen zur Verkleinerung aller Abweichungen vom
jeweiligen Idealwert, zu sorgen. Von jedem Mitarbeiter wird personliches Eintreten fur die Fehlerfreiheit
unserer Produkte unter Einsatz umweltschonender Ressourcen erwartet.

6 Leistungsfahigkeit durch Wertschatzung und Forderung

Unsere Mitarbeiter sind unsere Starke. Sie pragen unser Ansehen und unsere Leistungsfahigkeit. Wir
erachten daher eine sinnvolle Personalentwicklung als wesentlichen Beitrag zur Sicherung des Unter-
nehmenserfolges und legen groRen Wert darauf, dass die Arbeitsumgebung einen positiven Einfluss
auf die Motivation, Zufriedenheit und Leistung unserer Mitarbeiter ausubt.

7 Sicherheit durch Richtlinien, Optimierung und Sensibilisierung

Die Sicherheit und die Gesundheit unserer Mitarbeiter genieflsen oberste Prioritat. Sicherheit ist daher
eine der wichtigsten Aufgaben fur FUhrungskrafte und Mitarbeiter. Wir sind Uberzeugt, dass jeder Un-
fall vermeidbar ist. Um dies zu erreichen, entwickeln wir unsere Sicherheitskultur kontinuierlich weiter.
Wir befahigen und motivieren jeden Mitarbeiter, sich sicherheitsgerecht zu verhalten und Verantwor-
tung zu Ubernehmen: fir die eigene Sicherheit, flr die Sicherheit der Kolleginnen und Kollegen, fr
innerbetriebliche Ablaufe und Einsatze der Montageteams auf den Baustellen.

8 Integritat erlaubt keine Kompromisse

Die FUhrung unseres Unternehmens ist von sozialer Verantwortung gepragt. Die Anerkennung und
Akzeptanz der Erhaltung der Qualitat und des Umwelt- und Klimaschutzes gehort sowohl zur unter-
nehmerischen als auch zur gesellschaftspolitischen Verantwortung. Die Regelungen unseres ,, Code of
Conduct” werden stets eingehalten.

seele (UK) Ltd., Geschaftsflihrung,
London, November 2022
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