Pressemitteilung

Generationswechsel in der seele Gruppe

Gerhard Seele libergibt Mehrheitsanteile an seinen Sohn Michael Seele

Gersthofen (DE) 06. April 2022. Die seele Unternehmensgruppe gilt als Vorreiter im
Fassadenbau. Unzahlige Meilensteine der Architektur zahlen zu den weltweit
realisierten Projekten. Das in Gersthofen beheimatete Familienunternehmen gibt
bekannt, dass Gerhard Seele (66) an seinen Sohn Michael Seele (34) die
Mehrheitsanteile Ubergibt. Damit liegt die unternehmerische Verantwortung bei der
nachsten Generation. Gerhard Seele wird weiterhin die Geschaftsfihrung der seele
group  GmbH innehaben. Siegfried Gofiner, Mitgrinder der seele
Unternehmensgruppe, ist im Aufsichtsrat vertreten und steht dem Unternehmen
nach wie vor als technischer Berater zur Verflgung.

Gerhard Seele betont, dass das Gelingen des Generationenwechsels ein wichtiger
Meilenstein fur die Zukunft eines Unternehmens darstellt. Umso mehr freut es ihn,
dass er schon jetzt den ,, Stab” in verantwortungsvolle Hande Ubergeben kann.
LSeit fast 20 Jahren im Unternehmen, ist es fur Michael eine
Selbstverstandlichkeit, die Aufgabe in Angriff zu nehmen, zumal fiir den Ubergang
far RUckendeckung seitens der ,, Senioren” gesorgt ist”, unterstreicht Gerhard
Seele.

Michael Seele nimmt die Aufgabe germe an und sieht als zentrale
Herausforderungen die Digitalisierung, die Fachkraftesicherung und die
Ressourcenschonung. Umsatzwachstum wird seiner Meinung nach nicht auf der
Agenda stehen. Er halt es mit qualitativem Wachstum — das war schon seit jeher die
Firmendevise und daran mochte er nichts andern. ,Unsere Fassadenlosungen
setzen wir bereits heute mit den neuesten digitalen Werkzeugen um, und unsere
Fertigung nutzt bereits modernste Fertigungstechnologien wie Kl und Robotik. Hier
wollen wir weiterhin fahrend sein. Auch die Minimierung unseres COy-
FuRabdruckes ist flr uns als produzierendes Unternehmen essentiell”, beschreibt
Michael Seele die Zukunftsthemen.

Gegrindet wurde das Fassadenbauunternehmen im Jahr 1984 von Gerhard Seele
und Siegfried Gofdner. In den vergangenen 38 Jahren etablierte sich die seele
Gruppe als Technologiefuihrer und Vorreiter des innovativen Fassadenbaus. Die
beiden Grunder haben die Zeichen ihrer Zeit erkannt und haben innovative
Antworten auf Anforderungen und Wuinsche renommierter Architekten gegeben.
Das viel zitierte , Verschieben der Grenzen des technisch Machbaren” bestimmt
seither das tagliche Tun der Mitarbeitenden.
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Neben innovativen Losungen beeindruckt das Unternehmen auch durch stabile
Bilanzen und solide Finanzen. Alles in allem also hervorragende Voraussetzungen
fur den Nachfolger, an die Spitze der seele Gruppe zu kommen. , Dieser Schritt ist
ein starkes Signal fur die Zukunft, dieser unternehmerische Weitblick macht uns in
vielen Bereichen zum Vorreiter. So erfolgreich zu sein wie die seele Gruppe schafft
man nur im Team mit einer starken FUhrungsmannschaft und motivierten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, durch Vertrauen und Forderung. Die Grinder
haben ein einzigartiges Unternehmen aufgebaut. Ich bin stolz, die seele Gruppe in
die Zukunft fUhren zu durfen”, geht Michael Seele seine neue Aufgabe beherzt an.

Hintergrundinformationen

Michael Seele

Mit 16 Jahren startete Michael Seele bereits im Unternehmen. Auf zwei
Ausbildungen als Metallbauer und Technischer Systemplaner folgten die
Meisterprufung im Metallbau, die Weiterbildung zum Betriebswirt und das Kings
College in Bristol, England in der Fachrichtung Business Administration. Auf die
Theorie folgte wieder die Praxis als Site & Logistics Manager in Australien und bei
weiteren Projekten als Projektleiter. Seit 2012 ist Michael Seele Teil des
Management-Teams. Aktuell verantwortet er als Director Sales / Estimation /
Marketing das Neugeschaft der seele GmbH und als Geschaftsfihrer der seele
hongkong Ltd. den asiatischen Markt.

Gerhard Seele Ubernahm nach seiner Glaserlehre 1976 den elterlichen Betrieb und
machte 1978 den Meister. Seit 1984 ist er Gesellschafter der seele Gruppe. Aktuell
verantwortet er als Geschaftsflhrer der seele group GmbH die Konzernleitung.

Siegfried GoRBner ist Technischer Zeichner fur Stahlbau. Nach seiner
dreizehnjahrigen Tatigkeit im Ausbildungsbetrieb grundete er 1982 ein eigenes
Konstruktionsburo fur Stahl- und Glasbau. Seit 1984 ist er Gesellschafter der seele
Gruppe. Nach  geschaftsfuhrenden  Tatigkeiten  in unterschiedlichen
Unternehmensbereichen wechselte er 2018 in den Aufsichtsrat der
Unternehmensgruppe.
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Die Unternehmensgeschichte

Der interdisziplindre Gedanke und damit die Uberwindung der bislang getrennten
Gewerke Stahl und Glas ist Leitgedanke der Unternehmensgrindung von seele.
Was mit 12 Mitarbeitenden beginnt, entwickelt sich rasch zur Innovationsschmiede
im Fassadenbau. Zehn Jahre nach der Grindung hat seele seine Mitarbeiter- und
Umsatzzahlen bereits verzehnfacht. Mit dem Ziel der Internationalisierung werden
1994 Standorte in Osterreich und Hongkong sowie Niederlassungen in Frankreich
und Grof3britannien gegrindet. 1996 folgt die Grindung einer zusatzlichen
Produktionsstatte in Pilsen sowie der Start in Singapur und 2001 in den USA.

2007 wird mit sedak ein Unternehmen gegrundet, das sich auf Glasveredelung
spezialisiert. 2018 folgt der Einstieg bei sunglass industry in Italien. Im
Projektgeschaft erweitert die seele Gruppe 2007 die Produktpalette um Membran-
und Gewebekonstruktionen. Weitere Standorte in Russland (2013), Kanada (2015),
Thailand (2017) und zuletzt Malaysia und Indien (2021) folgen.

Die seele Unternehmensgruppe erzielt uber 250 Mio. EUR Jahresumsatz und
beschaftigt rund 1.000 Mitarbeitende. Durch herausragende technische
Entwicklungen setzt die Gruppe regelmallig Standards in der Glas-, Stahl-,
Aluminium- und Membranarchitektur. Referenzen wie der Apple Cube in New York,
der Bahnhof StraRburg, die Europaische Zentralbank in Frankfurt oder aktuell der
Tower ,The Henderson” in Hongkong gehdren zu den Meilensteinen der
Architektur.
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Interviewfragen

Fragen an Gerhard Seele und Siegfried GoRRner:

Generationswechsel — warum jetzt und heute?

Gerhard Seele: Die Marke seele steht seit jeher fur Dynamik. Mit einem
Generationswechsel gehen Veranderungen und neue Impulse einher und beides
bringt das Unternehmen weiter. Wir konnen uns glicklich schatzen, einen
kraftigen Nachfolger in der Familie zu haben. Mein Sohn leitet seit mehr als 18
Jahren schon in unterschiedlichen Bereichen die Geschicke des Unternehmens. Er
hat in der Tat das Zeug zum Unternehmer. Darum jetzt und heute.

Siegfried GolBner: Mit dem Wechsel an der Spitze bleibt die seele Gruppe
weiterhin inhabergefihrt mit einem branchenerfahrenen Mehrheitsgesellschafter
an der Spitze. Das war immer unser gemeinsames Ziel. Unseren Mitarbeiter/innen
und Kunden garantieren wir damit Stabilitdt und Nahe zum ultimativen Entscheider.

Was ist lhnen wichtig?

Gerhard Seele: Spald an der Arbeit und personliche Zufriedenheit in Verbindung mit
guter Gesundheit ist das Wichtigste. Wenn man hierzu noch das Streben nach
Erfolg addiert, wird etwas GrolRes daraus. Diesen Gedanken mochte ich gerne
weitergeben.

Siegfried GoSner: Ich bin mir sicher, dass die Innovationskraft in allen Bereichen
weitergeht, denn Prozesse und Fertigungsanforderungen verandern sich schneller
denn je. Ich begleite gerne hautnah die weitere Entwicklung und bringe meinen
Erfahrungsschatz ein. Insbesondere der Wissenstransfer innerhalb des
Unternehmens, die Ausbildung und die Nachwuchskrafte liegen mir am Herzen.
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Fragen an Michael Seele

Welche Ziele haben Sie?

Wir wollen weiterhin Technologiefuhrer der Branche sein und unsere gute
Marktposition ausbauen. Daflir setze ich auf unser internationales Netzwerk bei
gleichzeitig kurzen Entscheidungswegen. Unser Leistungsspektrum ist gut auf
unsere Kundenanforderungen abgestimmt, und wir reagieren schlagkraftig auf
Marktbewegungen. Mit unserer gewachsenen und gesunden
Unternehmensstruktur sind wir auch fur unsere Kunden ein Garant fur Stabilitat.

Welchen Herausforderungen sehen Sie sich entgegen?

Es gibt viele Herausforderungen: Die einen sind vorhersehbar — einige — wie man
in den letzten Monaten immer wieder erlebt, sind unvorhersehbar. Mein Ziel ist es,
allen Fragestellungen mit der notwendigen Starke und Resilienz zu begegnen.

Fur die Unternehmensgruppe sehe ich die Themen Digitalisierung und Klimaschutz
als aktuelle Herausforderungen.

Beide Griinder bleiben weiterhin im Unternehmen aktiv.

Ist das fir Sie Vorteil oder Hindernis?

Mich haben schon immer die Leidenschaft, das Gespur fur Neues und der Mut fur
groRe Entscheidungen der Grinder beeindruckt. Wir arbeiten gerne zusammen,
tauschen uns regelmalflig aus und lassen immer der besten Losung den Vortritt.
Auch fur die Zukunft bin ich mir sicher, dass wir weiterhin so gut und erfolgreich
zusammenarbeiten werden.
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Michael Seele Ubernimmt die unternehmerische Verantwortung

der seele Unternehmensgruppe.
© seele / Thomas Dashuber
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Auch nach der Ubernahme der Mehrheitsanteile durch Michael Seele wird

Gerhard Seele weiterhin als Geschaftsfuhrer der seele group GmbH tatig sein.
© seele / Thomas Dashuber
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Michael Seele ist seit 18 Jahren im Unternehmen tatig und nimmt die neue Aufgabe

gerne an.
© seele / Thomas Dashuber
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1984 grundeten Gerhard Seele (links) und Siegfried GoRner (rechts) den
Fassadenspezialisten seele mit heute 1.000 Mitarbeitenden und 17 Standorten

weltweit.
© seele / Jens Heilmann

Pressekontakt

seele Unternehmensgruppe
Christine Schauer

Leiterin Marketing

Tel. +49 821 2494-825

E-Mail: christine.schauer@seele.com
www.seele.com
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